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Programin Tiirii (Birinci Ogretim)

Programin Egitim Dili (Tiirkge)

Programin Kisa Tarihgesi: Okulumuz kurulusundan bu yana {1k gretmen Okulu (1964), Ogretmen
Lisesi (1974), Ogretmen Lisesi ve Egitim Enstitiisii (1975), Egitim Enstitiisii (1981), 20 Temmuz
1982°de, 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ve bildhare 2809 sayili kanunla Dokuz Eyliil
Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi’'ne bagli Egitim Yiiksekokulu olarak isim degistirmistir.
Ogretmen Yetistirme Merkezi (1982-1983), Egitim Yiiksekokulu Lisans (1989), 1992 yilindan
itibaren Dokuz Eyliil Universitesinden ayrilarak Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi adi
altinda egitim-6gretim faaliyetlerine stirdiirmektedir. Tiirkge Ogretmenligi ise, Sosyal Bilimler ve
Tiirkge Egitimi Boliimii'ne bagl olarak "Tiirkge Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali" ad1 altinda
O0gretmen yetistirmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programda 6grencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler her y1l OSYM tarafindan belirlenmekte
olup OSYM kilavuzu (Kamt 1.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gore
gelisimi, ogrencilerin OSYM sinavlarinda aldigi taban puanlar, basari siralamalari vb. veriler
Yiiksekogretim Program Atlasmdan (Kamit 1.1.2) takip edilebilir.

Kamt 1.1.2...https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510044

Kanitlar

kilavuz 11022022 .pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?
mevzuatNo=13948 &mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=>5

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 MCBU
Kurumlararas: Yatay Gegis Y onergesi ( Kanit 1.2.1) Yan Dal Programi1 Y 6nergesi(kanit 1.2.2) ve CAP
Yonergesi (kanit 1.2.3) kapsamninda yiirtitiilmektedir..

Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi (ders


https://egitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi/turkce-ogretmenligi.31303.tr.html
mailto:mehmet.gedizli@cbu.edu.tr
mailto:fatmasukran_aslan@hotmail.com
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510044
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muafiyeti ve intibak islemleri) ile ilgili siirec On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi (kanit 1.2.4) kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Programa yeni kayit olan 6grenciler ile yatay gegis veya dikey gecis yolu ile kayit olan 6grencilerin daha
once bir yiiksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin ders muafiyeti ve yariyil intibaki
yapilabilir.

Daha once bir yiiksekdgretim kurumundan alinarak basarili olunan bir dersin igeriinin en az %75
oraninda benzer olduguna Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonunca karar verilir ve AKTS kredileri,
AKTS Esdegerlik Tablosuna gore degerlendirilerek ders intibak ettirilir.

Kanitlar

ders transferi muaf yonerge 23.01.2020.pdf
cap_vyonerge 23.01.2020.pdf

YAN DAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
CBU kurumlararasi yatay gecis yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligi, MCBU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Mevlana, Farabi,Uluslararasi/Yabanc1t Ogrenci ve Farabi Degisim Programlari ile ilgili
stirecler, programlara ait web sayfalarinda ayrintili sekilde ortaya konmustur.

ERASMUS+ >> http://erasmus.cbu.edu.tr/ (Erasmus+ Genglik Programi)
FARABI >>  http://farabi.cbu.edu.tr/
MEVLANA >> http://mevlana.cbu.edu.tr/
ULUSLARARASI/'YABANCI OGRENCI >> http://yos.cbu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=QNLTQM i Cc&t=20s

S6z konusu Ogrenci hareketliligi siiregleri ile ilgili duyurular ve bilgilendirme toplantilarinin,
program bazinda da yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Farabi-yonetmelik.pdf

2022 Y1l Uygulama El Kitabi.pdf
mevlana protokolii.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her yariyilda program 6gretim elemanlar1 tarafindan ilgili yariyilin ilk haftasinda oryantasyon programi


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
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http://farabi.cbu.edu.tr/
http://mevlana.cbu.edu.tr/
http://yos.cbu.edu.tr/
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http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/Farabi-yonetmelik.pdf
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diizenlenmektedir. Ayrlc'c; danismanlik vazifesi bulunan pr(; grahl ogretim elemanlarlv, belirlenen gl'in ve
saatlerde haftalik toplantilar yapmaktadir.

Kanit 1.4.1. Oryantasyon toplantisina ait fotograflar

Kanitlar

oryantasyon 1.jpg
oryantasyon 3.jpg
oryantasyon 2.jpg

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Final veya biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katkisi en az
%40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir.

Ogrencilerin  bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme,
Ogrencinin yariyll i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basari ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not
birlikte degerlendirilerek ve smnifin genel basar1 diizeyi goz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi g6z ontinde
bulundurularak yapilir.

Kamt 1.5.1. MANiSA CELAL BAYAR UNIVERSITESIi ONLISANS VE LISANS EGITIiM
OGRETIM YONETMELIGI

Kanit 1.5.2. MCBU Bagil Degerlendirme Y onergesi

Kanitlar

8.5.24374.pdf
bagil degerlendirme yonergesi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

(3

Programa kayith 6grenciler “.....68renim siiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil...
i¢inde tamamlamak zorundadirlar.”

http://Mevzuat Bilgi Sistemi

Ogrenciler yiikiimli oldugu biitiin ders ve ¢alismalardan basarili olmali ve 240 AKTS tamamlanmali,
GANO en az 2,00 olmalidir.

Ttim dersleri basariyla bitiren ve disiplin cezas1 almayan bir 6grenciye; bitirme notu 3.00-3.50 arasinda
ise onur belgesi, 3.51-4.00 arasinda ise yiiksek onur belgesi verilir.

Kamt. 1.6.1. MANiSA CELAL BAYAR UNIVERSITESI ONLISANS VE LIiSANS EGIiTiM
OGRETIM YONETMELIGI

Kanitlar
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mcbu lisans yonetmeligi.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tirkce Ogretmenligi programinin amaci, ilkogretimin ikinci basamaginda bulunan (12 — 15
yaslarindaki) ¢ocuklara Tiirk¢e’yi dogru kullanabilme, okudugunu anlama, kendisini sozlii ve yazili
olarak ifade edebilme becerilerini kazandiracak 6 gretmenleri yetistirmektir.

Kanit. 2.1.1. Program web sitesi

https://egitim.mcbu.edu.tr/turkce-ogretmenligi.31303.tr.html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tiirkge 6gretmenligi programim bitirenlere “Tiirkce Ogretmeni” unvam verilir. Tiitkce 6gretmeni gorev
yaptigr okulda oOgrencilere Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan 6gretim programlari
cercevesinde alan ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar kazandirir. Bunun i¢in uygun 68renme ortamlari
hazirlar, 6grencilerinin basarilarini degerlendirir ve basartyr artirict Onlemler alir, meslegindeki
gelismeleri izler ve bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasina calisir.

Tiirkgce 6gretmenleri resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda ve dershanelerde 6gretmen olarak calisma
olanagina sahiptirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Turkce Ogretmenligi programinmin amaci, ilkogretimin ikinci basamaginda bulunan (12 — 15
yaslarindaki) cocuklara Tiirk¢e’yi dogru kullanabilme, okudugunu anlama, kendisini s6zlii ve yazili
olarak ifade edebilme becerilerini kazandiracak 6 gretmenleri yetistirmektir.

Ozgorev, Tiirkge'yi dogru kullanan ve dilin nemini kavrayarak milli degerlerine sahip ¢ikan

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Fakiiltemiz web sayfasinda bu bilgilere erisilebilir
Kanit 2.5.1. Tiirkce Ogretmenligi (mcbu.edu.tr)

http://Tiirkce Ogretmenligi (mcbu.edu.tr)

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/mcbu lisans y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/turkce-ogretmenligi.31303.tr.html
http:

kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 boliimiin kendine 6zel alan yeterlikleri, 6 gretmenlik mesleginin gerektirdigi nitelikler
ve T.C. vatandas1 olma bilincinin yan1 sira arastiran, 6grenmeyi 6grenen ve etik kurallara uyan bireylerin
yetismesini hedeflemektedir. Bu kapsamda

1- Tiirk ve Diinya Edebiyatinda yeterli bilgi birikimine sahip olabilme.

2- Alanindaki son gelismeleri takip edebilme.

3- Tiirk¢e 6gretiminde arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilme.
4- Ogrencilerin dinleme becerisini gelistirme yeterliligine sahip olabilme.
5- Ogrencilerin konusma becerisini gelistirme yeterliligine sahip olabilme.
6- Ogrencilerin okuma becerisini gelistirme yeterliligine sahip olabilme.
7- Ogrencilerin yazma becerisini gelistirme yeterliligine sahip olabilme.

8- Bilgi ve iletisim teknolojilerini alaninda etkin bir sekilde kullanabilme.
9- Yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirebilme.

10- Mesleki ve bilimsel etik bilincine sahip olabilme.

11- Cagdas 6gretim yontemlerini 6grenme-0gretme siireclerinde uygulayabilme.
12- Uygun 6l¢gme-degerlendirme yontemlerini uygulayabilme.

13- Ogrencilerin gelisimlerine uygun 6grenme ortamlari tasarlayabilme.

Ciktilar1 belirlenmistir. Bu ¢iktilar derslerle ve Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile uyumludur.

Kanit 3.1. a: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx? ProgramID=269 &lang=1

Kanit 3.1. ¢: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramID=269 &lang=1

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarint
kanitlamalidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

4. SUREKLI IYILESTIRME


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=269&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=269&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=269&lang=1

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Gelecek yil i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

Tiirkge 6gretmenligi lisans programinin egitim amaglar ve program ¢iktilari ¢ergevesinde hazirlanan ve
YOK tarafindan esaslar1 belirlenen programa uyumlu bir miifredat: vardir. Miifredat alana alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir havuzundan olusan zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir.

Kanit 5.1.1;

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=269 &lang=1

Kamt  5.1.2: https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Tiirkge 6gretmenligi lisans programinin egitim amaglar ve program ¢iktilari ¢ergevesinde hazirlanan ve
YOK tarafindan esaslar1 belirlenen programa uyumlu bir miifredat: vardir. Miifredat alana alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir havuzundan olusan zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir.

Bu kapsamda meslek bilgisi dersleri (zorunlu ve segmeli) almaktadirlar.
Kamt 5.5.1:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=269 &lang=1

Kanit 5.5.2: https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=269&lang=1
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=269&lang=1
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Gelecek y1l i¢in planlamalar ve hazirliklar yapilmaktadir

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretmen adaylar1 Tiirkge &gretmenligi lisans programimin 4. Sinifina geldiginde Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri kapsaminda Milli Egitim Bakanligina Bagli okullarda iki yariyil boyunca donemlik
12 hafta ve haftalik 6 ders saati gozlem ve uygulama ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Kanitlar

bahar-akademik-takvim-18541TR.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ulkemizin, zamamn gereklerine uyum saglayabilmesi, ayrica bilim ve teknolojide onder bir iilke
olabilmesi icin gelecek nesillerin ¢agdas ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde egitilmesinde 6nemli rolii
olan Tirkce Ogretmenlerini yetistirme amact dogrultusunda Ana bilim Dalimiz; 6gretim {iyesi
kadrosunun alanda yetkin olma yolunda giiclendirilmesini; diger disiplinlerin 6gretimini yiiriiten
Ogretim lyeleri ile isbirliginin arttirilmasi; lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen derslerin ve tez
calismalarinin ulusal ve uluslar arasi literatiirdeki gelismelerle uyum ic¢inde olmasini; meslegin
gerektirdigi ve yenilik¢i egitim anlayisini benimseyen bilgi, beceri ve tecriibelere sahip, Tiirk
toplumunun milli ve manevi degerlerini benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
elestirel ve bilimsel diisiinme becerisiyle donanmis, arastirmaci, egitimci, ¢agdas ve entelektiiel bireyler
yetistirmeyl hedeflemektedir. Programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde programda Tiirk¢e egitimi
anabilim dalinda 3 dogent, 2 doktor 6gretim tiiyesi,]1 Ogretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Kanit 6.1.a.: https://egitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi/turkce-
ogretmenligi.31303.tr.html
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu programinda, Tiirk¢e egitimi programinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu
filoloji alaninda ¢aligsmakta bir Dr. Ars. Gor. ise Tiirkge Egitimi alaninda ¢aligsmaktadir.

Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/bahar-akademik-takvim-18541TR.pdf
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http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.2.pdf

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi"nde belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

Bu yonerge uyarinca; 6gretim tiyesi kadrolarina atamalarda “Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu”
kullanilarak hazirlanan ve ayni zamanda adayin basvurdugu kadroda gergeklestirmeyi hedefledigi
katkilarim1 igeren  bir niyet mektubunun da eklendigi bagvuru dosyalar1 “Akademik Etkinlik
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek ‘“Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme
Komisyonu Raporu” seklinde sunulur. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis olup; ilgili siire¢ ve kriterlerde akademik liyakat gozetilerek uygulanmaktadir.

Kanit 6.3.:

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilim ve Insan - (mcbu.edu.tr)

Kanitlar
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Altyapr bakimindan siniflar ihtiyaca uygun sayida ve yeterli nitelikte olup erisilebilirdir. Uzaktan
Ogretim i¢in uygun altyapt bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerde yararlanmalar1 i¢in ¢ok amacli salon, Spor salonu, ve kiiltiir merkezi
olanaklar1 bulunmaktadir. Ogrencilere buralarda yapilan etkinlikler 6gretim elemanlarinca
duyurulmaktadir.

Ayrica 6grenciler fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklar1 ve kuliiplerine katilmaktadir.
Bu topluluk ve kuliipler; 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmek, ders dis1 etkinlikleri
gergeklestirmelerine olanak sunmak, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak, 6grencilere takim
halinde calisabilme firsat1 sunmak vb. amaglarla tamamen 6grencilerin girisimleri ile kurulmustur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvari programin da 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite merkez yerleskesinde diinya capinda en giincel kaynaklara aninda erisim saglamak adina tiim
Ogrencilerin her an erisebilecegi sekilde giiclii bir elektronik kiitiiphane hizmeti verilmektedir. Bu
anlamda merkezde akilli kiitiiphanecilik sistemi olusturulmus, uzaktan erisim imkani saglanmis
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/) ve Incities, WOS, Scopus gibi veri tabanlari kullanima


https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
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(https://yordam.mcbu.edu.tr/yordam/ ) agilmistir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitemiz ve fakiiltemize bagl 6gretim ortamlarinda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
Onlemleri alinmustir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite yonetimi, programimizin kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde etkin liderlik ve destek
saglamaktadir. Y onetimimiz akademik personelin ihtiyaglarini teknik cihazlarla karsilamaktadir. Bu da
Ogretim elemanlarinin {iniversiteye olan aidiyetlerinin artmasina yardimer olmaktadir. Ayrica bilimsel
toplantilarda destek olmalar1 da bu etkinliklerin kalitesine 6nemli katki saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarina saglanan kaynaklar ve tesvikler yeterli diizeydedir. Akademik tesvik 6demeleri her
yil diizenli olarak performansa dayali bi¢imde saglanmaktadir.

Kanitlar

kanit 8.2.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
mevcuttur. Ihtiyaglar fakiiltede ilgili birimlere ya da rektorliik birimlerine iletilmekte ve sorunlar
¢Ozlime kavusturulmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in destek personeli ve kurumsal hizmetler fakiilte tarafindan
saglanir. Teknik ve idari personel, program ciktilarinin saglanmasina destek verecek say: ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bo6liim, Dekanlik ve Rektorliik, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine ve egitim-6gretim hedeflerine
ulasilmasina destek olmak igin birlikte c¢alisir. Program ¢iktilarinin gergeklestirilebilmesi i¢in donem


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 7.4.pdf
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sonunda hazirlanan ders degerlendirme raporlart bolim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
EBYS iizerinden Egitim Fakiiltesine iletilir. Fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilen Ders
Degerlendirme Raporlar1  Rektorliik ile paylasilir. Bu amagla donem sonunda hazirlanan ders
degerlendirme raporlari i¢in boliimiimiizde iyilestirmeler yapilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programin kendine 6zgii 6lciitleri baglaminda gerekli ¢alismalar yapilmakta olup, mevcut basliklar
dahilinde siirekli olarak giincelleme ve gelistirme caligmalar1 yapilmaktadir.

SONUC
SONUC

Giincellenmeye devam eden miifredat, dijital ortamda ders materyallerine erisim ve kullanim imkani,
fakiilte tesislerinde yeterli donanimin bulunmasi ve dersliklerde egitimin kalitesini artiracak teknoloji
desteginin saglaniyor olmasi programin gii¢lii yanlaridir. Programin egitim ve 6gretim faaliyetlerine dis
ve i¢ paydaslarin katilimi1 saglanmasi igin iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir ve program dgrenci
merkezli adimlar atmaya devam etmektedir.
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